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   de la Red de Información de Beneficios de Indiana 

Creación de activosfits, trabajo y 
beneficios 

Vista Rápida: Los programas de construcción de activos le permiten obtener 
independencia y conocimientos financieros. Aprender a ahorrar dinero puede ayudarle 
a alcanzar sus metas y construir un futuro más satisfactorio. Recuerde que el uso de 
servicios de construcción de activos no afectará sus pagos por su discapacidad de 
Seguridad de Ingreso Suplementarios (SSI) o seguros de salud esenciales como las 
exenciones de Medicaid y Medicaid. 

Cuentas ABLE 

Una cuenta ABLE es una cuenta de ahorros especial que permite a las 
personas con discapacidades y a sus familias ahorrar y pagar gastos futuros. 

Puede ahorrar hasta $19,000 cada año con una cuenta ABLE. Familiares y amigos también 
pueden donar a su cuenta. A partir de 2025, las personas con cuentas ABLE con empleo 
pueden contribuir con $12,760 adicionales a sus cuentas cada año. 

La ventaja de tener una cuenta ABLE es que sus ahorros pueden crecer y no perderá su 
Medicaid o SSI. Tenga en cuenta que su SSI podría verse afectado si el saldo de su cuenta ABLE 
supera los $100,000. 

Puede usar el dinero de su cuenta ABLE para transporte, servicios personales, tutoría, matrícula, 
viajes, nueva tecnología y otros gastos que pueden mejorar la salud, la independencia y la calidad 
de vida. 

El programa ABLE de Indiana se conoce como INvestABLE. Encuentre más información sobre las 
tarifas, opciones de inversión y beneficios de INvestABLE en el sitio web de INVestABLE. 

Para obtener información sobre la elegibilidad, qué estados ahora ofrecen cuentas ABLE y los 
beneficios de tener una cuenta, visite el Centro Nacional de Recursos ABLE y lea el artículo del 
Centro de Recursos "Cuentas ABLE: 10 cosas que debe saber". 

Cuentas de Desarrollo Individual 

Las Cuentas de Desarrollo Individual (IDA, por sus siglas en inglés) son cuentas 
de ahorro especiales que se corresponden con fondos federales y estatales.  

https://savewithable.com/in/home.html
http://www.ablenrc.org/
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   de la Red de Información de Beneficios de Indiana 

Creación de Activos, Trabajo y Beneficios 
Continuación de la página 1. 

Debe cumplir con pautas de ingresos específicas, tener un trabajo y tener una de las siguientes 
metas de ahorro: ampliar su educación, comprar una casa, comprar un vehículo o iniciar un 
negocio.  

Por cada $1 que pongas en tu IDA, recibirás $3 adicionales para ayudarte a alcanzar tu meta, 
hasta $4.500. Una IDA puede durar varios meses o hasta cuatro años. 

Por ejemplo, si deposita $400 en su IDA por un año, el estado depositará $1.200 adicionales, ¡y 
tendrá un total de $1.600 para su meta! 

Las IDA se administran localmente, por lo que puede haber diferencias en lo que cada oficina 
local ofrecerá o aprobará. Para obtener más información, visite el sitio web de la Autoridad de 
Vivienda y Desarrollo Comunitario de Indiana. 

Programa de Autosuficiencia Familiar 

El Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos 
(HUD, por sus siglas en inglés) ofrece vivienda a personas y familias de bajos 

ingresos. Estos programas financiados por el gobierno brindan asistencia financiera para reducir 
el costo del alquiler. Si usted y su familia viven en ciertos tipos de viviendas subsidiadas por el 
HUD, como viviendas públicas o el programa de Vales de Elección de Vivienda de la Sección 8, 
es posible que pueda participar en el Programa de Autosuficiencia Familiar.  

Si se aprueba, su familia puede ahorrar dinero en una cuenta de ahorros especial. Recibirá 
servicios de administración de casos, así como ayuda con el transporte, la guardería y otra 
asistencia que lo ayudará a ser más independiente. Recibirá servicios de apoyo y administración 
de casos, que incluyen transporte, cuidado de niños y otra asistencia para cultivar la 
independencia. 

Durante el programa, tendrá que firmar un contrato de 5 años. Si completa las metas que 
estableció al principio, recibirá los fondos acumulados de la cuenta de ahorros especial. 

Para obtener más información o para ver si este incentivo laboral es útil para usted, 
comuníquese con su Autoridad de Vivienda local. 

Plan para Lograr la Autosuficiencia 

Este incentivo laboral del Seguro Social le permite apartar ingresos y/o 
recursos por un tiempo específico para usarlos en una meta de trabajo.  

https://www.in.gov/ihcda/program-partners/individual-development-accounts-ida/
https://www.in.gov/ihcda/program-partners/individual-development-accounts-ida/
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   de la Red de Información de Beneficios de Indiana 

Creación de Activos, Trabajo y Beneficios 
Continuación de la página 2. 

Puede usar el Plan para Lograr la Autosuficiencia (PASS, por sus siglas en inglés) para pagar los 
gastos de: 

• obtener una educación.
• Recibir capacitación vocacional.
• empezar un negocio.

Este incentivo le permitirá recibir un beneficio en efectivo más alto de SSI hasta que se logre su 
objetivo de ahorro en el empleo y usted esté ganando un salario más autosuficiente por su 
cuenta. Ya sea que reciba SSDI, SSI o ambos (concurrentes), es posible que pueda usar un PASS. 
Obtenga más información sobre el recurso del Seguro Social: Trabajando con Discapacidad: Una 
Guía para Planificar para Lograr la Autosuficiencia. 

Fuente: www.ssa.gov. Compilado por el Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras. 

Para obtener más información, comuníquese con la 
Red de Información de Beneficios de Indiana 

812-855-6508 | www.iidc.indiana.edu/cclc

El Libro Rojo de la Seguridad Social - Guía para los Incentivos Laborales y Apoyo al Empleo 
www.socialsecurity.gov/redbook/ 

https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-11017.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-11017.pdf
http://www.ssa.gov/
http://www.socialsecurity.gov/redbook/
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