INFORMACION PARA ESTUDIANTES EN TRANSICION Y SUS FAMILIAS

Empleo Integrado Competitivo
Mensajes para Individuos y Familias

Abordar las consideraciones individuales y familiares desde el principio
conduce al éxito.

e Seguro de Salud (Medicaid y MED Works): Las personas prosperan en una comunidad donde
tienen acceso a un seguro de salud que apoya sus necesidades.

o MED Works es un programa de Indiana disefiado para permitir que las personas con
discapacidades trabajen y mantengan su elegibilidad para Medicaid. Esto incluye a
aquellos que ganan un salario sustancial. Individuals will not have to make a choice
between work or important health care and support coverage. (See the Indiana
Family and Social Services Administration webpage MED Works).

e Redes de Seguridad Social—Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI) y Seguro de
Discapacidad del Seguro Social (SSDI): personas pueden escapar de la pobreza y estan
mejor en el empleo comunitario.

o La planificacion es clave para asegurarse de que las personas y las familias
comprendan los derechos y las opciones, incluidos los incentivos laborales, y como
acceder a ellos segln sea necesario.

e Transporte
o Eltransporte puede incluir transporte proporcionado por el empleador, transporte
publico, personas privadas, viajes compartidos, redes de familiares / amigos y el
personal.

o El costo del transporte puede ser cubierto por exenciones y otros recursos.
e Seguridad: Las personas pueden tener éxito en la comunidad y mantenerse seguras.

o Las personas y sus equipos de apoyo pueden abordar los problemas de seguridad
desde el principio y durante todo el empleo.

La creencia de que todos pueden trabajar y contribuir a su comunidad es
importante.

e Las personas con discapacidades reciben los mismos salarios, beneficios y oportunidades que
las personas sin discapacidades.

e Se proporcionan acomodaciones razonables.
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Se presta apoyo continuo, siempre que sea necesario.
El viaje laboral de cada persona es diferente.

o Las personas eligen su carrera basado en sus intereses, fortalezas, talentos,
pasatiempos y objetivos personales. Hay una variedad de maneras de identificar estas
areas a partir de una edad temprana.

o Para muchas personas con mas necesidades de apoyo, una variedad de experiencias
laborales de la vida real les permite identificar sus necesidades de apoyo y
acomodaciones, establecer metas profesionales, aprender habilidades laborales
especificas y construir un curriculum. Este proceso se llama “Descubrimiento” en el
sistema de servicio para adultos.

La persona vy, cuando sea necesario, un equipo de apoyo de su eleccién, guian el desarrollo del
trabajo y la planificacion de apoyo continuo.

El trabajo por cuenta propia es una opcidn para las personas con discapacidades y el apoyo
estd disponible a través de programas estatales y federales como la Rehabilitacidon Vocacional.

Hay recursos y apoyos disponibles para ayudar con el camino del empleo.

Hay agencias estatales y locales que brindan servicios relacionados con el empleo a corto y
largo plazo. Es importante solicitarlos y acceder a ellos mientras se esta en la escuela.

El apoyo informal y personal adaptado a cada persona, como la capacitacion proporcionada
por el empleador y el apoyo de los compafieros de trabajo, garantiza una verdadera inclusiéon
en el lugar de trabajo y el éxito a largo plazo. Estos soportes son frecuentemente referidos
como “apoyos naturales.”

La autodefensa y la autoconciencia permiten la expresién de las
necesidades, intereses y habilidades individuales

La autodefensa es la capacidad de las personas para comunicar sus necesidades y deseos. La
autoconciencia implica conocer, comprender y comunicar las fortalezas, las areas de apoyo y el
desarrollo de habilidades.

La participacion en la planificacidn y el establecimiento de metas a una edad temprana
establecerd altas expectativas.

El apoyo de otras personas con discapacidades puede ser Gtil y esta disponible para las
familias y las personas con discapacidades a través de diversas fuentes, como las
organizaciones de autodefensa y de defensa familiar.
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